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Situational analysis  SWOT analysis 
Define WSH Nurse 
Vision & Mission 

1.Staff Development 
(Staff Excellent) 

2.Improving nursing 
service quality 

(Nursing care and 
Clinical Excellent) 

3.Improving staff 
engagement and 

quality of work life 
(Organization 

Excellent) 

Benchmarking with 
best practice 

Action plan for                             
Excellent Oncology Nurse Roadmap 



 ข ัน้ตอนกำรสรำ้งและพฒันำแบบประเมนิสมรรถนะ 

วสิยัทัศน&์พันธกจิ, 
Organization 

structure, Supporting 
system , Nursing Tools 
and practice guideline, 

Career path, Staff 
number, Staff 

competency,  Staffing, 
Patients needs  

ทบทวนวรรณกรรม
สมรรถนะพยาบาล

โรคมะเร็ง 

สนทนากลุม่ผูเ้ชีย่วชาญ 
(ดา้นบรหิาร, ดา้น
วชิาการ และดา้น
ปฏบิตักิาร) 

พัฒนาแบบประเมนิสมรรถนะส าหรับพยาบาล
มะเร็งโรงพยาบาลวัฒโนสถ 

1.Oncology nurse core competency 68 
สมรรถนะ 

2.Onclology nurse functional competency  

 - Chemotherapy 22 สมรรถนะ 

 - RT 22 สมรรถนะ 

 - BMT 29 สมรรถนะ 

 - IPD 50 สมรรถนะ 

 - OPD 37 สมรรถนะ 

ตรวจสอบคณุภาพของแบบประเมนิโดย
ผูท้รงคณุวฒุ ิจ านวน 5 ทา่น  

ตรวจสอบคณุภาพของแบบประเมนิโดย
พยาบาลระดบั 2-4 จ านวน 25 คน (74%) 

ตรวจสอบคณุภาพของแบบประเมนิ  

Core competency Validity=99.1%  

Functional Validity =100% 

โปรแกรมพัฒนาสมรรถนะพยาบาล
มะเร็งโรงพยาบาลวัฒโนถ 



1. สมรรถนะดำ้นงำนพยำบำล
ศลัยกรรมมะเร็ง 
2. สมรรถนะดำ้นงำนพยำบำล
เคมบี ำบดั 
3. สมรรถนะดำ้นงำนพยำบำล
รงัสรีกัษำ 
4. สมรรถนะดำ้นงำนพยำบำล
ตรวจวนิจิฉยัและเวชศำสตร์
นวิเคลยีร ์
5. สมรรถนะดำ้นงำนพยำบำล
รงัสรีว่มรกัษำ 
6. สมรรถนะดำ้นงำนพยำบำล
ปลกูถำ่ยเซลลต์น้ก ำเนดิเม็ด
เลอืด 
7. สมรรถนะดำ้นงำนพยำบำล
ใหส้ำรละลำยหรอืยำผำ่นหลอด
เลอืดด ำ 
8. สมรรถนะดำ้นงำนพยำบำล
ดแูลผูป่้วยแบบประคบัประคอง 
 

1. สมรรถนะดำ้นควำมรูเ้ก ีย่วกบั
มะเร็ง 
2. สมรรถนะดำ้นกำรพยำบำล
ผูป่้วยมะเร็งแบบองคร์วม 
3. สมรรถนะดำ้นกำรให้
ค ำปรกึษำทำงสขุภำพ 
4. สมรรถนะดำ้นกำรสอนและ
กำรใหข้อ้มลูผูป่้วย 
5. สมรรถนะดำ้นกำรวจิยัและ
กำรปฏบิตักิำรพยำบำลโดยใช้

หลกัฐำนเชงิประจกัษ ์
6. สมรรถนะดำ้นควำมรูด้ำ้น
กฏหมำย 
7. สมรรถนะดำ้นคณุลกัษณะ
เชงิวชิำชพี 

 

1. Nursing Process & 
Document 

2. Nursing Skill 
3. Management skill  
4. Risk management 
 

NSO Core 
Competency 1 

Oncology Nurse 
Core 
Competency 

2 
Oncology Nurse 
Functional 
Competency 

3 

สมรรถนะพยำบำล  



Yr.1 Yr.2 Yr.3 

• NSO Core 
Competency 

• Oncology Nurse 
Core Competency 
 

RN1 RN1 RN1 

RN2 

สรปุโปรแกรมกำรพฒันำสมรรถนะพยำบำล  

• NSO Core 
Competency 

• Oncology Nurse 
Core Competency 

• Oncology Nurse 
Functional 
Competency 
 
 





Nursing Care System 

Primary delivery team at department 
• Clinical Nurse (RNs) 
• Nurse Practitioner (NP) 
• Clinical Nurse Leader (CNL) 
• Advanced Practice Nurse (APN) 
• Ward Coordinator (Nurse Assistant) 
• Doctor Assistant 
• Pharmacist 
• Associate Director Nurse 



Nurse Practitioner (NP) 

• Cover nursing service 
specific population 

• Cover clinical problem by 
patient 

• Follow up problem with 
team 



Clinical Nurse Leader (CNL)  

• Cover clinical service  
• Cover clinical problem  
• Patient safety 
• Patient outcome 
• Patient satisfaction 

• Clinical KPI 
• Quality 



Advanced Practice Nurse (APN) 

• Work with medical 
• Order for treatment by 

pathway 
• Follow up problem with 

team 



Qualification 

• CNL & APN : Master degree 
• Pick up and education 
• Certified before apply 

• NP : BSC 
 



Thank you 


